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Exposicion de Motivos

En el V. Congreso General Universitario se presentaron para su discusion una serie
de propuestas de organizacion y direccion académica que fueron valoradas,
consensadas y aprobadas por delegados representantes de estudiantes,
docentes y directivos de las Escuelas Preparatorias y Superiores asi como
funcionarios y representantes de la Educacion Media Superior (EMS) vy Superior
(ES) dela UAGro.

Paradarcumplimiento aestosresolutivos, se presenta este documento queregula
la organizacionydireccionacadémicadelaEducacion Media Superiory Superior
para fortalecer la participacion de los érganos colegiados de académicos en
las funciones sustantivas de la UAGro, asi como en la representatividad para
la foma de decisiones sobre los planes y programas de estudio, el Programa
Institucional de Acompanamiento al Estudiante, la planeacién, seguimiento
y evaluacion de las politicas institucionales para el desarrollo de los procesos
formativos en la Educacion Media Superior y Superior con calidad basados en
los principios, dimensiones y caracteristicas del Modelo Educativo de la UAGro.

El frabajo colegiado bajo un esquema de organizacion y direccion académica
encauza los intereses académicos en aras de estimular una participacion
de la comunidad universitaria para el desarrollo académico en las Escuelas,
Facultades, Institutos y Centros de las diversas regiones y el estado.

Considerandos

Que el trabajo colegiado es un elemento clave en la Educacion Media Superior
y Superior para la atencidén a las necesidades educativas, el trabajo multi e
interdisciplinario, desde una perspectiva sistémica y de la complejidad en las
sociedades de la informacidn, del conocimiento y del aprendizaje.

Que las politicas institucionales de planeacion y evaluacion para la acreditacion
de Escuelas y Facultades se orientan sobre la base del tfrabajo colegiado.

Que el Posgrado representa un espacio estratégico en la formacion de
cuadros profesionales y de investigadores de alto nivel, en vinculacion con las
necesidades y demandas del estado, la region y el pais.




Que las politicas nacionales en el dmbito de la investigacion exigen la
organizacion de esta funcion sustantiva con base en la figura del trabagjo
colegiado de los cuerpos académicos y las redes, tanto a nivel nacional como
internacional.

Que el intercambio de experiencias a través de la participacion docente,
estudiantil, de padres de familia y demds coadyuvantes, fortalece la calidad
de los procesos formativos y de acompanamiento en la educacion que oferta
la Universidad.

Que la organizacion académica de la Universidad determina la participacion
de las Escuelas y Facultades en las funciones sustantivas de la misma.

Se establece el siguiente Reglamento.




TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este reglamento tiene por objeto regular la Organizacién Académica
de la Educacion Media Superior y Superior, a través de las academias para la
realizacion de las funciones sustantivas de la Universidad Autdnoma de Guerrero.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

l.  Universidad: La Universidad Auténoma de Guerrero;

IIl. Ley Orgdnica: La Ley Orgdnica de la Universidad Autdbnoma de
Guerrero nUmero 178;

lll.  Estatuto: El Estatuto General de la Universidad Autonoma de Guerrero;

IV. H. Consejo Universitario: El H. Consejo Universitario de la Universidad
Autdnoma de Guerrero;

V. Consejo Académico: El Consejo Académico de Unidad Académica,
maximo organo de gobierno de la Unidad Académica: Escuela, Facultad,
Instituto o Centro;

VI. Consejo de Educacion Media Superior: El Consejo Académico de
Educacion Media Superior;

VII. Academia (general o de drea): Es el colegiado de frabajadores
académicos cuya finalidad es constituirse en espacio permanente de
andlisis, opinidon, planeaciéon, organizacion, integracion, supervision,
coordinacion, seguimiento y evaluacion de las funciones sustantivas de
la Universidad para el mejoramiento del proceso educativo en todos los
niveles y fipos educativos que ofrece la institucion.

VIll. Funciones sustantivas.- Docencia, investigacion y extension.

Articulo 3. De conformidad con el art. 32 del Estatuto, la Docencia es una funcién
sustantiva de la Universidad que consiste en la accidon formativa profesional de
bachilleres, profesionistas e investigadores, en apego ala mision de la Institucion,
orientada a la formacion integral de los estudiantes desde una perspectiva
humanista, con responsabilidad y compromiso social.

Articulo 4. De conformidad con el art. 33 del Estatuto, la Investigacién es una
funcion sustanfiva de la Universidad que consiste en el estudio sistémico y
complejo de la realidad humana, social y natural sobre bases cientificas, con
el fin de comprenderla y transformarla, para lograr un beneficio comun que
abarca todos los campos del conocimiento y las corrientes del pensamiento; el
desarrollo tecnoldgico, la innovacioén y la creacidon artistico-cultural.
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Articulo 5. De conformidad con el art. 35 del Estatuto la Extensidn Universitaria
es una funcidén sustantiva que contribuye a la formacion integral del estudiante
y articula el quehacer universitario con el entorno, mediante la aplicacion vy
la divulgaciéon pertinente del conocimiento, el arte y la cultura, a fravés de
la extension de los servicios, la extension de la cultura y la vinculacion con los
sectores de la sociedad, en constante articulacion y retroalimentacion con la
Docenciay la Investigacion, asi como en un permanente didlogo e interaccion
con la sociedad.

TITULO SEGUNDO

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DE LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Capitulo |
Constitucion e Integraciéon de las Academias

Articulo 6. De conformidad con el art. 19 del estatuto, las Escuelas Preparatorias
tienen en su Academia General, y en las Academias de Area del Conocimiento
el eje de su organizacion académica interna.

Articulo 7. Cada Escuela Preparatoria tiene como organizacién académica
bdsica:

a) La Academia General;
b) Las Academias por Area de Conocimiento.

Para dar sustento a la organizacién académica bdsica, las Academias de
Area de Conocimiento y la Academia General se rigen por los lineamientos
establecidos en la Ley, el Estatuto y este reglamento.

Articulo 8. La Academia General es el organismo colegiado de participacion
obligatoria constituida por la plenaria de todos los trabajadores académicos
en activo oficialmente adscritos o asignados a la Escuela, mds los subdirectores.
Ella es presidida por el Director de la Escuela.

Articulo 9.La Academiade Areaseintegraportodoslos trabajadoresacadémicos
adscritos a la Escuela Preparatoria que imparten cursos correspondientes al
drea respectiva y cuentan con el perfil académico afin. Un académico podrd
pertenecer a mds de una academia, de acuerdo ala naturaleza de las unidades
de aprendizaje que imparte.
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Articulo 10. Las dreas de conocimiento en la EMS y las unidades de aprendizaje
que las integran son las siguientes:

Cuando por actuadlizaciones del Plan de Estudios se trate, la ubicacion o
reubicacion de las unidades de aprendizaje en las dreas respectivas obedecerd
a criterios académicos tales como su pertenencia al drea de conocimiento,
confenidos, confribuciones al perfil de egreso y demds que la Direccion General
de EMS y Consejo Académico de EMS consideren pertinentes, y que confribuyan
a procesos de certificacion por organismos internos y externos.

l.  Matemdticas
a) Matemdaticas I, I, lll, V y VI;
b) Estadistica;
c) Dibujo Técnico (optativa);
d) Estadistica Aplicada (optativa);
e) Infroduccion a la Ingenieria (optativa);
f) Matemdticas Avanzadas (optativa).

Il.  Ciencias Naturales
a) Fisica I, Il y lil;
b) Quimica |, Il y llI;
c) Desarrollo Bioldgico y Adolescencia;
d) Biologia l y II;
e) Geografia;
f) Ecologia;
g) Quimica Analitica (optativa);
h) Anatomia, Fisiologia y Salud (optativa);
i) Temas Selectos de Fisica (optativa);
j) Fisicoquimica (optativa);
k) Infroduccidon a los Andlisis Clinicos (optativa);
|) Zoologia (optativa);
m) Botdnica (optativa);
n) Infroducciéon a la Geologia (optativa).

Ill.  Ciencias Sociales
a) Sociologia;
) Economia |y II;
c) Historia I, I, 1ll, 1V;
d) Intfroducciéon al Derecho (optativa);
e) Principios de Administracion (optativa;
f) Principios de Contabilidad (optativa);
g) Problemas Sociales de México (optativa).

V. Humanidades



a) Literatura l y II;

b) Psicologia;

c) Formacion Ciudadana;
d) Filosofia I, Il y III;

e) Investigacion |y i

f) Arte y deportes.

V. Lenguagje y Comunicacion
a) Taller de Lectura y Redaccion |, Iy lII;
b) Inglés I, II, 1lI, IV;
c) Computacion ly lI;
d) Computacion aplicada (optativa);
e) Inglés Avanzado (optativa);
f) Infroduccion a la Comunicacioén (optativa);
g) Etimologias Grecolatinas (optativa);
h) Computacion para el frabajo;
i) Inglés para el trabajo.

Cuando por actualizaciones del Plan de Estudios se frate, la ubicacion o
reubicacion de las unidades de aprendizaje en las dreas respectivas obedecerd
a criterios académicos tales como su pertenencia al drea de conocimiento,
contenidos, contribuciones al perfil de egreso y demds que la Direccion General
de EMS y Consejo Académico de EMS consideren pertinentes, y que confribuyan
a procesos de certificacion por organismos infernos y externos.

Articulo 11. Conforme lo establece el art. 41 del estatuto, la regionalizacién de
la Universidad se estructura de la manera siguiente:

.  Region Centro. Incluye a las regiones geogrdaficas Centro y Montana del
Estado de Guerrero, con sede en Chilpancingo de los Bravo, Guerrero;
ll. Region Norte. Incluye lasregiones geograficas de Tierra Caliente y Norte del
Estado de Guerrero, con sede en Iguala de la Independencia, Guerrero;
lll.  Region Sur. Incluye las regiones geogrdficas de Costa Chica, Costa Grande
y Acapulco del Estado de Guerrero, con sede en Acapulco, Guerrero;
IV. Las demds que apruebe el H. Consejo Universitario.




Capitulo Il
De las Atribuciones y Funciones de las Academias General y de Area

Articulo 12. Las aftribuciones se refieren a las actividades que encabezardn
quienes dirigen los érganos colegiados académicos durante su gestion, éstas se
dividen en planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion, asi como
participacion e integracion.

Articulo 13. Son afribuciones del Director de Escuela Preparatoria como
coordinador de la Academia General las siguientes.

l. Planeaciéon
a) Planear el frabajo multi e interdisciplinario al interior de la Escuela
Preparatoria. Por ejemplo: Proyectos infegradores, campanas escolares
con fines formativos y de evaluacion del aprendizaje.

Il.  Implementacion

a) Implementar los procesos de gestion educativa en la Escuela
Preparatoria;

b) Realizar eventos académicos, civicos y culturales como parte de las
actividades curriculares y extracurriculares de |la Escuela Preparatoria;

c) Implementar politicas y programas para la calidad en la EMS;

d) Implementarprocesos de seguimientoy evaluacion parala acreditacion
de la calidad del bachillerato universitario;

e) Implementar estrategias para la asegurar la participacion de la
Asociacion de Padres de Familia;

f) Implementar estrategias para asegurar la incorporacion y permanencia
de las escuelas Preparatorias en el SNB.

lll. Seguimiento y evaluacion
a) Dar seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Institucional;
b) Dar seguimiento y evaluacion alos Proyectos integradores, campanas
escolares, con fines formativos y de evaluacion del aprendizaje;
c¢) Dar seguimiento y evaluar al trabajo semestral de las academias de
drea de conocimiento;
d) Dar seguimiento a la evaluacion del desempeno docente.

IV. Participacion e Integracion
a) Participacion en la gestion escolar de la Preparatoria en proyectos
integradores, formativos y relativos, con o sin financiamiento;
b) Elaborar e impulsar estrategias para mejorar los indicadores de
trayectoria escolar, eficiencia terminal;
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c) Establecer mecanismos seguimiento de egresados;

d) Implementar estrategias para facilitar el ingreso ala Educacion Superior;

e) Gestionar recursos y materiales de apoyo diddcticos para el éptimo
desarrollo de las funciones y actividades académicas que impliquen la
mejora en el aprendizaje de los estudiantes;

f) Fortalecer la vinculacion entre la Educacion Media Superior y Superior
de la UAGro en el contexto regional y estatal;

g) Las demds que establezca la ley orgdnica y el estatuto general.

Articulo 14. Son atribuciones de la coordinaciéon de Academia de Area de
conocimiento de la Escuela Preparatoria.

l.  Planeacion

a) Citar a reuniones de academias ordinarias y extraordinarias, llevar el
conftrol de la asistencia, asentar en actas los acuerdos de la academia;

b) Coadyuvar a la elaboracion del PDI de la Escuela Preparatoria junto
con, el Consejo Académico de Unidad y demds Directivos de la Escuela
Preparatoria;

c) Coordinar el plan de trabajo semestral de la academia;

d) Coordinar la planeacion didactica de las unidades de aprendizaje del
drea de conocimiento.

l.  Implementacion

a) Coordinar la implementacion estrategias diddcticas de las disciplinas
o unidades de aprendizaje del drea de conocimiento;

b) Implementacion  estrategias de intervenciéon para la atencidon a
problemdticas académicas;

c) Coordinar las estrategias de evaluacion colegiada en las unidades de
aprendizaje afines que integran el drea de conocimiento;

d) Coadyuvar a laimplementacion politicas y programas para la calidad
en la EMS;

e) Coadyuvar alaimplementacion procesos de seguimiento y evaluacion
para la acreditacion de la calidad del bachillerato universitario;

a) Coadyuvaralcumplimientodeestrategiasparaasegurarlaincorporacion
y permanencia de las escuelas Preparatorias en el SNB.

Il. Seguimiento y Evaluacion
b) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Academia y
expedir en su caso los oficios de reconocimiento o extranamiento;
c) Dar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de los programas de
estudio del drea de conocimiento;
d) Dar seguimiento a la planeacion diddactica de las unidades de
aprendizaje del drea de conocimiento;
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e) Evaluar el trabajo semestral de la academia de drea de conocimiento;

f) Preservar el lugar designado como oficina de la Academiq, el archivo,
los libros y demas materiales producidos y/o adquiridos;

g) Impulsar la evaluacion interna del desempeno docente al interior de la
academia por dreaq;

h) Organizar y mantener actualizados los expedientes de los infegrantes
de la academia;

i) Integrar la carpeta de evidencias de consulta: PDI, plan semestral de
academia, calendario de reuniones y minutas de frabajo, evidencias
de estrategias de trabajo colegiado, acuerdos del Consejo de Unidad
y Universitario relacionados con su desempeno académico, asi como
las evaluaciones internas al final.

lll. Participacion e integracion

a) Parficipar en la actualizacion de planes y programas de estudio de
las unidades de aprendizaje del drea de conocimiento respectiva, de
acuerdo con la modalidad educativa;

b) Implementar acciones de mejoramiento para el desempeno docente;

c) Gestionar recursos y materiales de apoyo diddcticos para el éptimo
desarrollo de las funciones y actividades académicas que impliquen la
mejora en el aprendizaje de los estudiantes;

Articulo 15. Las funciones se refieren a las actividades que realizardn todos
los miembros de los érganos académicos colegiados y que representan las
funciones sustantivas que se concretan a fravés del tfrabajo académico en Ias
escuelas Preparatorias: Docencia, investigacion y extension.

Articulo 14. Son funciones de la Academia General de la Escuela Preparatoria.

. Docencia

a) Atender los problemas académicos de desercion, reprobacion,
trayectoria escolar, rendimiento académico;

b) Entrega un reporte de avance programdatico de los de las unidades de
aprendizaje que imparte;

c) Discutir y aprobar la carga laboral docente en funcién de los perfiles;

d) Discutir y aprobar los horarios de clase;

e) Discutir y aprobar los calendarios de evaluacion ordinarios y
extraordinarios;

f) Discutir y aprobar los formatos, metodologia y tiempos de entrega de
las planeaciones diddacticas del semestre;

g) Discutir la asignacion de espacios académicos;

h) Discutir y establecer estrategias formativas complementarias para
mejorar el desempeno académico.
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Il.  Investigacion
a) Promover la formacién en Investigacidon para los infegrantes de la
academia;
) Desarrollar de proyectos de investigacion multidisciplinarios como parte
de las estrategias diddcticas de formacion;
c) Promover la participacion de los estudiantes en las estancias de
investigacion.

ll.  Extension
a) Organizacion e implementaciéon de eventos académicos, civicos y
culturales y deportivos en el contexto de la Escuela Preparatoria;
b) Establecer estrategias para la implementacion del PIAASE orientadas a
la inclusion y Responsabilidad Social Universitaria (RSU);
c) Participar revista oficial del bachillerato universitario de la UAGro.

Articulo 17. Son funciones de la Academia de drea de conocimiento de la
Escuela Preparatoria las siguientes:

. Docencia

a) Recibir, dar seguimiento y evaluacion de las planeaciones diddcticas
de las unidades de aprendizaje del drea del conocimiento;

b) Otorgar constancias de participacion académica en el drearespectiva;

c) Proponer al personal docente para la asignacion de carga frente a
grupo en funcion de su perfil;

d) Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de los procesos
de ensenanzay aprendizaje del drea de conocimiento correspondiente,
orientados a la excelencia académica;

e) Implementar cursos de preparacion para facilitar el ingreso a la
Educacion Superior;

f) Implementar accionesremedialesy de acompanamiento y remediales
para el rendimiento académico;

g) Implementar acciones encaminadas a fortalecer la evaluacion del
desempeno docente.

. Investigacion

a) Fomentar la participacion de los miembros de la academia en
programas y proyectos de financiamiento para el desarrollo de la EMS;

b) Promover la participacion de los estudiantes en las estancias de
investigacion;

c) Asesorar a los estudiantes que participen en estancias de investigacion
respecto de los proyectos de los que forman parte;

d) Participar como asesores intfernos o externos en los proyectos que
promueva la institucion encaminados a fortalecer la investigacion
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entre los estudiantes: veranos de |la ciencia y otros programas estatales
y federales similares.

Extension

a) Desarrollar eventosacadémicosy culturales en el drea de conocimiento;
b) Partficipar en la revista oficial del bachillerato universitario de la UAGro.

Capitulo Il
De la Coordinacion de las Academias

Articulo 18. Cada una de las Academias de Area de Conocimiento de cada
Escuela Preparatoria, previa convocatoria para ello, elegird por mayoria simple
y en plenaria a su Coordinador de Academia.

Articulo 19. Larepresentatividad de la academia de drea la tiene el Coordinador
de la Academia.

Articulo 20. Para ser Coordinador de la academia de drea de conocimiento se
requiere:

a)
b)

C)

J)

Ser personal académico de base;

No desempenar cargos directivos en la Escuela Preparatoria; con
excepcion de las escuelas de nueva creacion;

Teneruna antigiedad minima de tres anos en la Universidad como personal
académico; con excepcion de las escuelas de nueva creacion;

Poseer fitulo y cédula profesional de licenciatura;

Presentar documentos que avalen la formacion académica vy el perfil del
drea de conocimiento al que aspira representar;

Haber aprobado cursos de formacion y actualizacion docente y/o
disciplinaria intra e inferinstitucionales;

No estar desempenando un cargo similar al que aspira en otra academia;
Presentar documentacion o evidencias que avalen su frayectoria vy
experiencia docente, méritos académicos vy liderazgo en el desempeno
de sus actividades dentro de la Escuela;

Firmar una carta compromiso respecto a la dedicacion a las funciones del
cargo;

Los demds requisitos que establezcan el Estatuto y demds ordenamientos
juridicos aplicables de la Universidad.




Articulo 21. La duracién del cargo de Coordinador de la academia de drea
de conocimiento serd por un periodo de cuatro anos y podrdn ser reelectos.
Dicho cargo serd de cardcter honorario, el nombramiento del Coordinador lo
extenderd el Rector previa presentacion del acta respectiva.

Articulo 22. El coordinador serd electo porsus pares enlas siguientes condiciones:

a) En asamblea de Academia de Area de Conocimiento deberdn sesionar
por lo menos con la asistencia de tres cuartas partes del total de los
miembros de la academia para que proceda la eleccion;

b) Serd nombrado Coordinador, el que obtengan la mayoria simple de votos
en dicho proceso;

c) El suplente serd aquél que con tal cardcter se hayan propuesto por la
asamblea respectiva.

Capitulo IV

De los Derechos y Obligaciones de los Miembros de las Academias
General y de Area

Articulo 23. Son derechos de los miembros de las academias:

a) Tener voz y voto en las elecciones, propuestas y deliberaciones que se
generen en las sesiones de la Academia;

b) Aprobar o corregir, en caso de ser necesario, la minuta de la sesion anterior;

c) Recibir constancias de participacion y reconocimiento por su asistencia
a eventos académicos, colaboraciones, producciones o aportaciones
académicas;

d) Contarconelpermisoyapoyo delasautoridades delaEscuela Preparatoria
para asistir a los eventos académicos intra e interinstitucionales;

e) Proponer y readlizar actividades de docencia, investigacion y extension
como miembro de la academia;

f) Participar en las convocatorias para formar parte de la Coordinacion de
la Academia en el dmbito de su competencia;

g) Partficipar como sinodal en los procesos de ingreso y promocion del
personal académico;

h) Parficipar como evaluador interno en la evaluacion del desempeno
académico de los profesores de las disciplinas que imparte;

i) Las demds que senale el reglamento del personal académico.




Articulo 24. Son obligaciones de los miembros de las academias:

a) Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas;

b) Cumplirconlos planesde trabajo, programasy proyectos de las academias;

c¢) Cumplir con las funciones y comisiones que se asignen por acuerdo de la
Academia;

d) Firmar las minutas e informes de actividades de las Academias;

e) Acatar las sanciones a que se hagan acreedores, por inasistencia o por
incumplimiento de las actividades o comisiones encomendadas;

f) Ser evaluado, en la evaluacioén interna, en su desempeno docente en las
disciplinas que imparte;

g) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento;

h) Las demads que senale el reglamento del personal académico.

Capitulo V
De las Reuniones de Academia General y de Area

Articulo 25. Las reuniones de Academia General y de Area de Conocimiento en
cuanto a su periodicidad podrdn ser ordinarias y extraordinarias.

a) Las ordinarias se efectuardn en las fechas calendarizadas, cada dos
meses, preferentemente en horarios que no interfieran en el desarrollo de
las clases,

b) Las extraordinarias tendrdn verificativo cuando por necesidades de la
academia o de la institucidn se requiera, para lo cual se atenderd lo
siguiente:

— Deberd convocar el coordinador de la academia o el Director de la
Escuela Preparatoria;

- La convocatoria deberd ser publica y por escrito senalando fecha,
hora, lugar y orden del dia.

Articulo 26. El Coordinador de Academia de Area de Conocimiento citard a
las reuniones de la misma por escrito, donde deberd senalar el orden del dia y
el lugar, fecha y hora en que se llevard a cabo la reunion. La citacion a reunidon
ordinaria deberd hacerse con una antelacion de tres dias hdbiles. En el caso de
reuniones extraordinarias la citacion podrd hacerse un dia antes.

Articulo 27. En las reuniones de Academia de drea de Conocimiento, ordinarias
y extraordinarias, asisten obligatoriamente los académicos que pertenezcan
a la misma. El Director de la Escuela Preparatoria debe promover |a asistencia
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y participacion de los académicos a las reuniones de Academia de Area y
asistir a las mismas o en su defecto enviar un representante de la Direccidn o
del Consejo Académico de la Escuela Preparatoria, segun sea el caso. Dicho
representante y/o el Director podrd participar con voz pero no tendrd derecho
a voto.

Podrd participar con derecho a voz el coordinador o un representante de
ofra academia que tenga que tratar asuntos similares relacionados con el
desempeno del frabajo académico.

Articulo 28. Las reuniones de academia general y de drea serdn vdlidas con la
asistencia de la mitad mds uno de los miembros de las mismas; sus acuerdos
se tomardn por mayoria y serdn obligatorios para todos los miembros de la
academia.

Articulo 29. Cuando a la primera citacion no se redna el qudérum necesario, se
hard una segunda citacion y la reunion serd vdlida con el nUmero de miemibros
que asistan, sin que sea necesario cumplir los férminos senalados en el articulo
anterior con excepcion de los casos en que tenga que elegirse el coordinador
de la Academia.

Articulo 30. De cadareunion de academia se levantard acta pormenorizada de
los acuerdos que se tomen en la misma y deberd ser frmada por los miemibros
de la academia que concurran a la misma. Las actas serdn levantadas por
el Secretario de la academia y deberd de enfregar una copia al Subdirector
respectivo a fin de coadyuvar al seguimiento de dichos acuerdos.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Capitulo VI
De los Padres de Familia o Tutores

Articulo 31. En cada Escuela Preparatoria se conformard la Asociacion de Padres
de Familia. El Director de la Escuela serd el responsable de convocar, integrar y
organizar dicho organismo, a partir del inicio del ano escolar, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Articulo 32. En reunién siguiente en donde estén directivos, docentes,
administrativos, Consejeros Universitarios y académicos estudiantes, y Asociacion
de Padres de Familia se dan a conocer y establecen mecanismos de gestion,
colaboracion y vinculacion que sirvan eficienten los Programas Institucionales
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de Apoyo de Atencidon a los Estudiantes de la UAGro, Estatales y Federales.

Articulo 33. La Asociacién de Padres de Familia de la Escuela Preparatoria
tendrd como propodsitos:

l.  Abordarasuntos o problemas relacionados con el desempeno académico
de los estudiantes;
Il.  Promover la vinculacion de la Institucion con la comunidad a través de
acciones socioculturales, deportivas y académicas;
. Coadyuvar en el desarrollo y mejora de las condiciones de la Escuela
Preparatoria.

Elfuncionamiento de este organismo estdregulado porelreglamentorespectivo.

Articulo 34. Para el cumplimiento de los propdsitos, la Asociacidn de Padres
de Familia conformard una Mesa Directiva, integrada por: un Presidente; un
Secretario; un Tesorero; y dos vocales. Ademdads, podran conformarse comisiones
para el logro de sus propdsitos.

Articulo 35. En cada Escuela Preparatoria, ademds de la Mesa Directiva
conformada porlos padres de familia se infegraradn comités de padres por grado
escolar, quienes tendrdn partficipacion en las acciones escolares relativas al
desempeno académico, tfrayectoria, desercion, reprobacidn, tutorias, asesorias
académicas y todas aquellas acciones relacionadas con la permanencia de
los estudiantes en la EMS.

Articulo 36. Cada comité de padres por grado escolar nombrard a un
representante, quien se coordinard con la mesa Directiva y la Direccidn de la
Escuela para abordar la problemdatica escolar del grado respectivo al menos
dos veces durante el semestre.

Articulo 37. Los integrantes de la Asociaciéon de Padres de Familia se coordinaran
con el Director y los integrantes del Consejo Académico de la Escuela
Preparatoria en los términos que establezcan el Reglamento de Asociaciones
de Padres de Familia y demads relativos.




TiTULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DE EDUCACION SUPERIOR

Capitulo |
Constitucion e Integracién de las Academias

Articulo 38. De conformidad con el articulo 22 del Estatuto, las Unidades
Académicas de Educacion Superior de la Universidad son:

.  Escuelas Superiores, que ofrecen uno o mds programas educativos
de Técnico Superior Universitario y/o de Licenciatura, en las diferentes
disciplinas;

Il. Facultades, que ofrecen uno o mds programas educativos de licenciatura
y uno 0 mas de posgrado;

lll.  Centros de Investigacion e Institutos, que se dedican predominantemente
alainvestigacion, ademads de ofertar programas educativos de posgrado;
Y

IV. Centros Regionales, que ofrecen programas educativos de licenciatura
y posgrados, y responden predominantemente a las demandas vy
necesidades de la regidon donde se ubican.

Articulo 39. De conformidad con el articulo 23 del Estatuto, las Unidades
Académicas de Educaciéon Superior tienen en su Academia General y en sus
Academias de Programas Educativos, el eje de su organizacion académica
interna.

Articulo 40. De conformidad con el articulo 24 del Estatuto, las Unidades
Académicas de Educacion Superior, fienen en las dreas del conocimiento
a las que se incorporan sus programas educativos, su eje de coordinacion e
infegracion académica.

Articulo 41. De conformidad al articulo 25 del Estatuto, las dreas de conocimiento
de Educacion Superior son:

l.  Ciencias Sociales y Administrativas;
ll. Educacion y Humanidades;
lll. Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias;
IV. Ciencias Exactas y Naturales;
V. Ciencias de la Salud;
VI. Ingenieriay Tecnologia.
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Articulo 42. Cada Programa Educativo de ES define aqué Area de Conocimiento
seincorpora,ycadaAreapuede dividirse ensub dreas para eltrabajo académico
y de investigacion.

Articulo 43. Cada Academia de Programa Educativo estard integrada por todos
los académicos que imparten clases en dicho Programa y cuentan con el perfil
académico respectivo. Cada Programa Educativo, ademds, podrd organizar a
sus maestros en torno a diversas Academias al interior del Programa atendiendo
a criterios disciplinares, curriculares u otros que por consenso o amplia mayoria
les parezca conveniente.

Articulo 44. Las Academias de Programa Educativo se reunirdn cada mes
y la Academia General cada dos meses; ambas elaborardn las actas
correspondientes, con la lista de asistencia. La asistencia a las reuniones de
academia tiene un cardacter obligatorio, la cual serd reportada semestralmente
a la Direccidon de la Escuela Superior o Facultad correspondiente, como parte
de su reporte semestral de actividades. La asistencia y participacion activa de
sUS miembros, con sus respectivas evidencias, serd un criterio de asignacion de
estimulos y de promocion.

Capitulo I
De las Atribuciones y Funciones de las Academias

Articulo 45. Las atribuciones se refieren a las actividades que encabezan
quienes dirigen los érganos colegiados académicos durante su gestion; éstas se
dividen en planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion, asi como
participacion e integracion.

Articulo 46. Las funciones se refieren a las actividades que realizardn todos
los miembros de los érganos académicos colegiados y que representan Ias
funciones sustantivas que se concretan a través del trabajo académico de
Docencia, investigacion y extension en las Escuelas Superiores y Facultades.

Articulo 47. Son funciones de la Academia General de las Escuelas Superiores y
Facultades, las siguientes:

. Docencia

a) Atender los problemas académicos de desercion, reprobacion,
trayectoria escolar, rendimiento académico;
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b) Discutir y aprobar la carga laboral docente en funcidn de los perfiles;

c) Discutiry aprobar los horarios de clase;

d) Discutir y aprobar los calendarios de evaluacion ordinarios vy
extraordinarios;

e) Discutir y aprobar los formatos, metodologia y tfiempos de enfrega de
las planeaciones diddacticas del semestre;

f) Discutir y acordar la asignacion de espacios académicos;

g) Discutir y establecer estrategias formativas complementarias para
mejorar el desempeno académico.

Il.  Investigacion

a) Promover la formacion en Investigacion de los integrantes de la
Academia;

b) Elaborar colectivamente proyectos de investigacion educativa
como parte de las estrategias de mejora del proceso educativo, en
coordinacion con los CA del PE correspondiente;

c¢) Promover la participacion de los estudiantes en las estancias de
investigacion.

. Extensidon

a) Organizar y realizar eventos académicos culturales y deportivos en el
contexto de la Escuela o Facultad;

b) Establecer estrategias para la implementacion del PIAASE basadas en
la Inclusion y Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

Articulo 48. Son funciones de la Academia del Programa Educativo de las
Escuelas Superiores y Facultades, las siguientes:

. Docencia

a) Recibir, dar seguimiento y evaluar las planeaciones diddacticas de las
unidades de aprendizaje del Programa Educativo;

b) Proponer al personal docente para la asignacion de carga frente a
grupo en funcion de su perfil;

o) Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de los procesos
de ensenanza y aprendizaje, orientados a la excelencia académica;

d) Implementar acciones remediales y de acompanamiento para elevar
los resultados académicos de los estudiantes.

e) Actualizar los programas de estudio, dar seguimiento y evaluar el Plan
de Estudios, asi como atender el Plan de Mejora Continua respectivo.

Il. Investigacion
a) Promover la participacion de los estudiantes en las estancias de
investigacion.
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. Extensidon

a) Desarrollareventosacadémicosy culturalesque favorezcanlaformacion
integral de los estudiantes.

Capitulo i
De la Coordinacion de las Academias

Articulo 49. La Academia del programa educativo, nombrard por mayoria simple
y en plenaria a su Coordinador o Coordinadora de Academia con base en
criterios y perfiles académicos. Dicho Coordinador contard con una descarga
académica al asumir el cargo.

Articulo 50. Para ser Coordinador de la Academia del PE, se requiere:

a) Ser personal académico de base;

b) No desempenarcargos directivosenlaUnidad Académica; conexcepcion
de las escuelas de nueva creacion;

c) Teneruna antigiedad minima de tres anos enla Universidad como personall
académico, con excepcion de las escuelas de nueva creacion;

d) Estar adscrito a la Escuela, Facultad, Centro o Instituto y participar en el
Programa Educativo;

e) Poseer titulo y cédula profesional con grado de maestria;

f) Presentar documentos que avalen la formacion académica y el perfil del
drea de conocimiento al que aspira representar;

g) Haber aprobado cursos de formacion y actualizacion docente y/o
disciplinaria intra e inferinstitucionales;

h) No estar desempenando un cargo similar al que aspira en otra Academia;

i) Presentar evidencias que avalen el liderazgo en el desempeno de sus
actividades académicas dentro de la Escuelq;

j) Firmar una carta compromiso conrespecto ala dedicacion alas funciones
del cargo.

Articulo 51. La duracién del cargo de Coordinador de Academia serd por un
periodo de cuatro anos y éste podrd ser reelecto. Dicho cargo serd de cardcter
honorario; su nombramiento serd extendido por el Rector, previa presentacion
del acta respectiva de la Asamblea de la Academia respectiva por parte del
Coordinador.




Articulo 52. El Coordinador serd electo por sus pares en las siguientes condiciones:

a. En asamblea de Academia de Area de Conocimiento deberdn asistir por
lo menos las tres cuartas partes del total de los miembros de la Academia
para que proceda la eleccion;

b. Serdn nombrados Coordinador y Secretario de actas y acuerdos de la
Academia respectivamente, aquellos que obtengan la mayoria simple de
votos en el proceso correspondiente;

c. Los suplentes del Coordinador y Secretario de actas y acuerdos serdn
aqguellos que con tal cardcter hayan sido propuestos por la asamblea
respectiva.

Articulo 53. Son atribuciones del Coordinador de la Academia:

a. Representar ala Academia en todos los asuntos de cardcter académico;

b. Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas de cardcter
académico, asi como los acuerdos tomados por la Academia;

c. Formulary presentar el plan de trabagjo e informe semestral de la Academia
por escrito, a la Academia, la Direccidon y el Consejo Académico de la
Unidad Académica, conforme a la calendarizacion aprobada por el
Consejo Académico;

d. Citarareuniones de Academia ordinariasy extraordinarias en coordinacion
con el Secretario de actas y acuerdos;

e. Conducir el desarrollo de las reuniones, de acuerdo con el orden del dia'y
moderar las intervenciones de los miembros de la Academia;

f. Coordinary verificar el cumplimiento de las atribuciones y actividades de
la Academia, asi como de las tareas especificas de sus miemlbros;

g. Expedir oficios de reconocimiento o de extranamiento, segun sea el caso,
a los miembros de la Academia, con copia a la Direccidon y al Consejo
Académico de la Unidad Académica;

h. Darseguimientoy evaluarlos avances programaticos de la Academia, con
el apoyo de la Direccién y la Subdireccion de Integracion de las Funciones
Sustantivas de la Unidad Académica;

i. Promover acciones para que los profesores mejoren de manera continua
su nivel académico en el cumplimiento de sus funciones docentes;

j. Proponer a la autoridad correspondiente a dos representantes miemlbros
de la Academiaq, para integrar el jurado de los exdmenes de oposicion;

k. Solicitar a las instancias académicas correspondientes, la informacion
necesaria para planear, implementar, dar seguimiento, evaluacion
y participar en el desarrollo de las funciones sustantivas que tenga
encomendada la Academia;

l. Llevar el registro actualizado de sus miembros;
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m. Tenerbagjosuresguardo enellocaldesignado como oficinadela Academiq,
el archivo y demds materiales producidos y/o adquiridos por la Academia;

n. Redactar a solicitud del Coordinador oficios de reconocimiento o de
extranamiento, segun sea el caso, a los miembros de la Academia, con
copia a la Direccion y al Consejo Académico de la Unidad Académica;

o. Socializar las actas de acuerdos de las reuniones a los miembros de las
Academias.

Articulo 54. En cada sesidn de la Academia del PE se nombrard un secretario
cuyas funciones son:

a. Llevar el control de asistencia;
b. Asentar en actas los acuerdos de la Academiq;
c. Aguellas que la Academia le confiera.

Capitulo IV
De los Derechos y Obligaciones de los Miembros de las Academias

Articulo 55. Son derechos de los miembros de las Academias:

a. Tener voz y voto en las elecciones, propuestas y deliberaciones que se
generen en las sesiones de la Academia;

b. Aprobar o corregir, en caso de sernecesario, la minuta de la sesion anterior;

c. Recibir constancias de participacion y reconocimiento por su asistencia
a eventos académicos, colaboraciones, producciones o aportaciones
académicas;

d. Contar con el permiso y apoyo de la Direccidn para asistir a los eventos
académicos intra e interinstitucionales;

e. Proponer y readlizar actividades de docencia, investigacion y extension
como miembro de la academiaq;

f. Participar en las convocatorias para coordinar la Academia;

g. Las demds que senale el reglamento del personal académico.

Articulo 56. Son obligaciones de los miembros de las Academias:

a. Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas;
b. Cumplirconlosplanesde trabajo, programasy proyectos de las academias;

c. Cumplir con las funciones y comisiones que se les asignen por acuerdo de
la Academia;
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. Firmar las minutas e informes de actividades de la Academia;

Acatar las sanciones a que se hagan acreedores, por inasistencia o por
incumplimiento de las actividades o comisiones encomendadas;

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento;

Las demds que senale el reglamento del personal académico;

Participar en el seguimiento y evaluacion del Plan de Estudios;

Participar y dar seguimiento a los procesos de evaluacion externa por
parte de los organismos acreditadores.

1

Capitulo V
De las Reuniones de Academia

Articulo 57. Las reuniones de Academia General y de Programa Educativo en
cuanto a su periodicidad podrdn ser ordinarias y extraordinarias.

a. Las ordinarias se efectuardn en las fechas calendarizadas, cada dos
meses, preferentemente en horarios que no interfieran en el desarrollo de
las clases;

b. Las extraordinarias tendrdn verificativo cuando por necesidades de la
academia o de la institucidn se requiera, para lo cual se atenderd lo
siguiente:

— Deberd convocar el coordinador del Programa Educativo o el Director
de la Escuela o Facultad;

- La convocatoria deberd ser por escrito senalando fecha, hora, lugar y
orden del dia.

La asistencia y participacion activa de los miembros de las academias, con
sus respectivas evidencias, serd un criterio de asignacion de estimulos y de
promocion.

Articulo 58. Los Coordinadores, tanto de la Academia General como de la
Academia de Area de Conocimiento (u ofra propia del PE) citardn a reunion
por escrito, donde deberdn senalar la orden del dia y el lugar, fecha y hora en
que se llevard a cabo lareunion. La citacion a reunidon ordinaria deberd hacerse
con una antelacion de tres dias hdbiles. En el caso de reuniones extraordinarias
la citacion podrd hacerse un dia antes.

Articulo 59. En las reuniones ordinarias y exiraordinarias de Academia de
Area de conocimiento u ofra, asisten obligatoriamente los académicos que
pertenezcan a la misma. El Director de la Escuela o Facultad debe promover la
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asistencia y participacion de los académicos a las reuniones de la Academia
y asistir a las mismas o en su defecto enviar un representante de la Direccidon o
del Consejo Académico de la Escuela Preparatoria, segun sea el caso. Dicho
representante y/o el Director podrd participar con voz pero no tendrd derecho
a voto.

Articulo 0. Las reuniones de Academia General, de Area u ofra, serdn vdlidas
con la asistencia de la mitad mds uno de los miembros de las mismas; sus
acuerdos se tomardn por mayoria simple y serdn obligatorios para todos los
miembros de la Academia.

Articulo 61. Cuando a la primera citacion no se reina el qudérum necesario, se
hard una segunda citacion y la reunion serd vdlida con el nUmero de miemioros
que asistan, sin que sea necesario cumplir los férminos senalados en el articulo
anterior, con excepcidon de los casos en que tenga que elegirse el Coordinador
de la Academia.

Articulo 62. De cada reunidon de Academia se levantard acta pormenorizada
de los acuerdos que se tomen en la misma, la cual deberd ser frmada por los
que asistieron. Las actas serdn levantadas por el Secretario de la Academia
quien deberd entregar una copia a la Direccion de la Unidad Académica para
el seguimiento de dichos acuerdos.

TITULO SEXTO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Capitulo |
De las Responsabilidades

Articulo 106. Los coordinadores de los érganos colegiados académicos (de la
Academia General, de Academia por Area de Conocimiento, de Academia de
Programa Educativo), son responsables de las siguientes acciones u omisiones:

a. Realizar actividades que atenten contra el funcionamiento de los érganos
académicos colegiados: Academia General, Academia por Area de
Conocimiento, Academia por Programa Educativo;

b. Utilizar el patrimonio de los érganos académicos colegiados para fines
distintos a los que estan destinados;

c. Destruir o causar danos al patrimonio de los érganos académicos
colegiados;
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d. Cometer actos de corrupcidén académica o contrarios al cédigo de ética
institucional;

e. Alterar, falsificar o modificar documentos de las academias: actas de
reuniones, citatorios, convocatorias, constancias, planes y programas de
trabajo, planes de clase, secuencias diddcticas, proyectos, informes de
evaluacion del desempeno docente, etc.;

f. Influir en la seleccidon de bienes o servicios para la Universidad, buscando
beneficio personal;

g. Enfregar informes o documentacion simulada a la Universidad;

h. Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de la
Universidad, asi como infroducir a terceras personas con el fin de molestar,
insultar, lesionar fisica o moralmente a cualquier miembro de los érganos
académicos colegiados,

i. Fomentaractos de violencia de género en cualquiera de sus modalidades;

Y
j. Las demds que establezca la Legislacion Universitaria.

Articulo 107. Los integrantes de los érganos colegiados académicos (de la
Academia General, de Academia por Area de Conocimiento, de Academia
de Programa Educativo), ademds de lo establecido en el articulo anterior, son
responsables de las siguientes acciones u omisiones:

QL

. No participar enlasreuniones de su academiay conlas tareas o comisiones
asignadas de acuerdo a su asignacion de carga académica;
b. No entregar la documentacion respectiva a su planeacion diddctica,
informe sobre su desempeno académico y demds relativa;
c. No enfregarla documentacion que se le solicite en tiempo y forma por los
Organos académicos colegiados;
d. Las demds que establezca la Legislacion Universitaria.

Capitulo li
De las Sanciones

Articulo 108. Las sanciones que podrdn imponerse en los casos de violacion a
las disposiciones de este reglamento, serdn las siguientes:

l.  Apercibimiento;
Il.  Amonestacion;
.  Suspension temporal de la Academia respectiva;
IV. Suspensidon definitiva de la Academia respectiva;
V. Las demds que establezca la Legislacion Universitaria.
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Articulo 109. Las instancias que conocen de las violaciones a las disposiciones
de este reglamento, serdn las siguientes:

. El Coordinador de la Academia por Area de Conocimiento;
ll. El Coordinador de la Academia del Programa Educativo;
ll. El Coordinador General de la Academia;
IV. El Director de la Escuelq;
V. El Consejo Académico de Unidad Académica;
VI. El Director General de Educacion Media Superior o el Director General de
Educacion Superior;
VIl. El Honorable Consejo Universitario.

Articulo 110. Las sanciones que podrdn ser aplicadas al docente integrante de la
Academia por Area de Conocimiento o la Academia del Programa Educativo,
dependiendo de la gravedad de la falta, son:

a. Apercibimiento;
b. Amonestacion;
c. Suspension temporal de sus derechos en la academia.

Las sanciones podrdn ser aplicadas por el Coordinador de la Academia por Area
de Conocimiento o el Coordinador de la Academia del Programa Educativo,
el Coordinador de la Academia General y el Consejo de Unidad Académica
respectivamente.

Articulo 111. Las sanciones que podrdn ser aplicadas al Coordinador de la
Academia por Area de Conocimiento o al Coordinador de la Academia del
Programa Educativo, dependiendo de la gravedad de la falta, son:

a. Apercibimiento;
b. Amonestacion;
c. Suspension temporal de sus derechos en la academia;
d. Suspension definitiva de sus derechos en la academia.

Las sanciones podrdn ser aplicadas por el Coordinador de la Academia
General, el Consejo Académico de Unidad Académica, la Direccion General
de Educacion Media superior o la Direccion General de Educacion Superiory el
Honorable Consejo Universitario respectivamente.

Articulo 112. Las sanciones que podrdn ser aplicadas al Coordinador General
de la Academia, dependiendo de la gravedad de la falta, son:
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a. Apercibimiento;
b. Amonestacion;
c. Suspension temporal de sus derechos en la academia;
d. Suspensidon definitiva de sus derechos en la academia.

Las sanciones a) y b) podrdn ser aplicadas por el Consejo Académico de
Unidad Académica; la sancion c) por la Direccion General de Educacion Media
Superior o por la Direccion General de Educacion Superior y la sancion d) por el
Honorable Consejo Universitario respectivamente.

Articulo 113. Cuando se conozca de una violacidn a este reglamento por
un miembro de la comunidad universitaria senalado en este reglamento, la
instancia inmediata deberd informar al involucrado y a la instancia inmediata
superior; dard un plazo de fres dias hdbiles para que se desahoguen las pruebas,
se respete el derecho de audiencia del involucrado sobre la aplicacion de
cualguiera de las sanciones establecidas en este reglamento. Las sanciones
seran ratificadas por el Consejo Académico de Unidad Académica o por el H.
Consejo Universitario, segun sea el caso.

Articulos Transitorios

Articulo Primero. El presente Reglamento General de Organizacién Académica
de Unidades Académicas de la Universidad Autdbnoma de Guerrero entrard
en vigor al dia siguiente de su publicacidon en la Gaceta Universitaria, Organo
Oficial del H. Consejo Universitario.

Articulo Segundo. El presente Reglamento General de Organizacion Académica
de Unidades Académicas de la Universidad Auténoma de Guerrero fue
aprobado por el H. Consejo Universitario de la Universidad, en sesion celebrada
el dia 7 de octubre del 2016.

Dr. Javier Saldana Almazdn Dr. José Alfredo Romero Olea
Presidente del H. Consejo Universitario Secretario del H. Consejo Universitario
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